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Business and Quality Services S.A.S., es una empresa dedicada a la prestacion de
servicios y consultoria especializada en diferentes sectores de la economia del pais, en
el area ambiental, en las areas de sistemas de gestidn bajo estandares nacionales e
internacionales; en areas de seguridad y salud en el trabajo y en gestion de
informacion.

En efecto, Business and Quality Services S.A.S., en el desarrollo de todas sus
actividades, ofrece un claro compromiso con la satisfaccién del cliente, la proteccién a
sus trabajadores, contratistas, proveedores, clientes y la comunidad en general, con el
fin de asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables para todas las partes
interesadas, partiendo del principio de la mentalidad cero, que promueve la
identificacion y eliminacion de peligros y aspectos ambientales, evaluacion y reduccién
de riesgos e impactos ambientales, que permitan prevenir lesiones y deterioro de la
salud relacionado con el trabajo, perdidas, dafios a la propiedad y afectacién al entorno
en las areas donde la empresa esta ejecutando proyectos; también en busca de la
prevencion de la contaminacion y la proteccion del medio ambiente. Todo ello a través
de la rendicion de cuentas por parte de todo el personal involucrado en el Sistema de
Gestién de la Organizacion.

De este modo, la Gerencia asigna los recursos humanos, materiales y financieros
requeridos en el Sistema HSEQ y promueve la consulta y participacién de los
trabajadores y/o sus representantes en los temas aplicables del Sistema Integrado de
Gestidon. Adicionalmente promueve el mejoramiento continuo de los procesos
desarrollando estrategias de seguimiento y medicibn de desempefio del Sistema,
también mediante el cumplimiento de los requisitos y regulaciones establecidos por la
legislacién colombiana vigente aplicable y de otra indole, relacionadas con el Sistema
de Gestion en Seguridad, Salud en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad.
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